
CONSENTIMIENTO LABORAL
EL SIGUIENTE DOCUMENTO, ES UN PROCEDIMIENTO DE APLICACIÓN EN CIRCUNSTANCIAS DE 
ACOSO /INTIMIDACIÓN /HOSTIGAMIENTO O SUGERENCIA, QUE SUFRA UN EMPLEADO EN EL 
ÁMBITO LABORAL, TANTO ESTATAL COMO PRIVADO, EN RELACIÓN CON TERAPIAS GÉNICAS 
EXPERIMENTALES.

Son dos documentos que le entregamos: - Una nota que la elaborará con lo que le sugerimos 
más abajo en este escrito y un documento con leyes, derechos, tratados nacionales e 
internacionales que puede imprimir y adjuntar a la nota elaborada ya sea para entregar en su 
lugar de trabajo.

Que debemos hacer en el ámbito laboral o universitario, si nos sugieren/consultan o exigen que 
nos inoculemos alguna de las terapias génicas experimentales contra el síndrome Covid -19? 

1_ Al contestar una nota/correo electrónico, es necesario utilizar el respeto, ser claros, y 
contundentes en nuestra convicción.

2_ Mencionar que no existe ninguna ley ni decreto donde se indique que es de carácter 
obligatorio la inoculación de dichas terapias génicas experimentales.

3_ Expresar que además de nuestra voluntad, nos respaldamos sobre los artículos 1, 3, 5,6, 9,11, 
16 y 28 de la declaración universal de Bioética y Derechos Humanos de UNESCO del 19 de 
octubre del año 2005. Además del código de Nürenberg de 1946; Declaración de Helsinki de 
1964, Derechos Humanos del pacto de San José de 1969; Declaración de derechos humanos 
firmado en Paris en 1948. Y nacionalmente con los códigos de la Constitución Argentina, 
Artículos del codigo Consentimiento Informado y Ley de Derechos del paciente No. 26529 que 
defienden a la persona que no quiere realizarse un tratamiento determinado, usar un fármaco o 
realizarse una cirugía y que no se le puede coercionar. Ademas te ampara los artículos del 
código civil y Comercial: 51, 52, 54, 57 y 59. También La ley 20744 artículo 75 que te defiende del 
acoso laboral, mobbing(acoso moral) laboral y discriminación. Y del código penal, libro II, Art. 89, 
90, 91, delitos contra las personas al causar enfermedades a las personas sanas. Y otros 



artículos del código penal acerca del envenenamiento de la población a través de medicaciones 
Artículo 200, 201, 201bis.

¿Qué hacer si recibe una nueva notificación o instigación de su empleador?

1_ Al contestar una nota / correo electrónico, es necesario ser respetuoso, claro y contundente 
en nuestra convicción.

2_ Solicitar, qué autoridad sanitaria, o del respectivo trabajo puede asumir la plena 
responsabilidad de estos puntos a continuación:

Estimado/a señor, señora,

Recibí una invitación para vacunarme o  recibir una vacuna sars-cov-2 de plataforma ARNm / 
Adenovirus vectorizado / virus atenuado.

Antes de tomar cualquier decisión, me gustaría que me informara por favor, respondiendo por 
escrito sobre los siguientes puntos que me parecen fundamentales:

1. Denme por favor, la LISTA COMPLETA de ingredientes de la vacuna actualmente en circulación 
en nuestro país.

2. Por favor, certifique que la vacuna que tiene la intención de inyectarme NO contiene MRC5 
(células fetales abortadas o rastros de ADN humano), lo que iría en contra de mis principios 
éticos y decisiones religiosas.

3.  Por favor certifique que no hay riesgo de reacciones iatrogénicas.

4. Informarme de TODAS las contraindicaciones y TODOS los efectos secundarios potenciales, 
reparables o irreparables, a corto, medio y largo plazo.

5. Certificarme inequívocamente y de buena fe, de conformidad con el artículo 13 del Convenio 
de Oviedo, que ésta tecnología NO tiene el potencial de MODIFICAR el ADN humano a través de 
la llamada transcriptasa inversa, que permite explícitamente la transferencia de información del 
ARNM al ADN o el accionar de plataformas como adenovirus vectorizado o virus atenuado.

6. Por favor certifique que esta vacuna NO contiene inserciones del virus del VIH

7. Por favor certifique que la vacuna NO contiene nanotecnologia de óxido de grafeno o 
hidróxido de grafeno con radiofrecuencia (RFID) o cualquier forma de nanotecnología. 

8. Por favor certifique que se han respetado TODOS los parámetros médicos para las pruebas y 
estudios requeridos

9. Díganme de OTROS TRATAMIENTOS que están disponibles para elegir, especificando las 
ventajas y desventajas de cada tratamiento, de conformidad con el artículo 2 del Código de 
Núremberg.



Además, por favor responda las siguientes preguntas SIMPLE, SÍ o NO:

1. Si me vacunan, ¿seré resistente a Covid y sus muchas variantes y durante cuánto tiempo?

2. Si me vacunara, ¿evitaré al 100% el contagio y formas severas con hospitalización, así como la 
muerte?

3. Si me vacunan, ¿seré CONTAGIOSO para con los demás?

4. Si experimento una reacción adversa grave, con efectos a largo plazo (aún desconocidos) que 
también conducen a la muerte, ¿se compensará a mí (o a mi familia)? Y ud como superior o el 
dueño de este negocio, se hará cargo de los daños que genere ésta inyección? (que algunos 
están publicados por Pfizer después de un juicio y algunos son: ACV, miocarditis, pericarditis, 
cáncer, síndrome  de Guillan Barré, encefalitis, síndromes neurológicos, trombosis(en distintas 
partes del cuerpo), aneurismas, paros cardíacos, enfermedades autoinmunes(Lupus, ELA, 
tiroiditis, etc), enfermedades crónicas e inflamatorias, impotencia, infertilidad, o muerte súbita.)

5._ Por favor, puede confirmar la inexistencia de PrPc (Proteína Prionica) o el riesgo de generar 
la isoforma anormal de hoja plegada beta PrPSc.

Además de sus respuestas, tengo la intención de obtener INFORMACIÓN PUBLICITARIA de 
laboratorios y expertos oficiales del gobierno, así como de CIENTÍFICOS INDEPENDIENTES y 
TESTIMONIOS de personas que ya han sido vacunadas: sólo cuando haya recopilado toda esta 
información podré decirles mi CONSENTIMIENTO LIBRE E INFORMADO, después de haber 
evaluado objetivamente la relación beneficio / riesgo. 

Estoy en perfecto estado de salud y por lo tanto quiero tomar una decisión reflexiva y 
responsable, recordando siempre el JURAMENTO DE HIPOCRATES que se supone sigue siendo la 
piedra angular de nuestra medicina: "primum non nocere".(Lo primero es no hacer daño)

Estaré atento a su respuesta, basada sobre evidencia científica comprobable, para yo considerar 
su petición o sugerencia, tomare una decisión y se la notificare. Gracias.

Atte: ..........(su nombre).

Pd: Adjunto leyes que avalan mi derecho a que me informen y no ser coercionado.


